
 

Bordeaux, le 03 novembre 2022 

A contraintes et Pénibilité similaires/Considération similaire 

Depuis de nombreuses années, le syndicat CGT et ses représentants se battent pour que les 

agents de la Propreté de la Métropole soient intégrés pour la reconnaissance de la pénibilité, 

les aménagements de temps de travail et autres avancées sociales liées à leurs métiers. 

Plus récemment, fortement impactés par les mesures mises en place dans le cadre du projet 

du plan déchets 2026, nous n’avons eu de cesse de demander que cette direction se 

retrouve autour de la table de négociations « du volet social plan déchets 2026 » avec une 

délégation. 

Malgré nos relances, leur participation n’est, à ce jour, toujours pas programmée, bien que 

la prochaine rencontre se tiendra le 23 novembre 2022. 

Notre dernier courrier du 28 octobre adressé au Président n’a pas donné de suites.  
Nos demandes incessantes s’inscrivent dans le caractère impactant et transversal pour les 
agents de la propreté et le service lui-même de la mise en place du plan déchets 2026.  
Malgré l’engagement pris lors de cette signature de l’arrivée de ce service avant la fin de 
l’année dans les discussions ainsi que les différentes déclarations de la DRH sur 
l’organisation de ces réunions, nous constatons encore une fois que la prochaine réunion ne 
comprend toujours pas la participation du service de la propreté.  
 
Que penser de cette fin de non-recevoir ? Les agents de la propreté de la Métropole sont 

pourtant comme leurs homologues de la collecte, à savoir soumis aux mêmes aléas 

climatiques, aux déchets et autres facteurs de pénibilité. 

Que penser du fait qu’ils ne puissent bénéficier des mêmes dispositifs de préventions de 

l’usure professionnelle, formation et possibilité de repositionnement ? 

Que penser également de l’organisation non concertée, qui à ce jour, leur laisse à penser 

que leur travail n’est pas véritablement considéré ni respecté ?  

La cgt continuera à se battre afin que tous les agents de la métropole puissent avoir la 

considération qu’ils méritent sans différence d’appartenance à une direction privilégiée. 

En attendant, ce plan déchets 2026 sans la participation du service propreté enlève toute 

crédibilité à ceux qui espèrent le porter tranquillement. Si d’autres ont déjà prêté 

allégeance dès octobre 2021, la CGT ne pourra pas indéfiniment négocier sur ce projet où 

tous les acteurs ne sont pas conviés. 

L’unité et la transversalité sont de mise, encore faut-il la vouloir et en finir avec les 

effets d’annonces ! 
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