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Bordeaux, le 30 octobre 2021  
 

CAP OCTOBRE 2021/ AVANCEMENTS DE GRADES 
 

Dans le même registre que le 8 juillet dernier pour la promotion interne (Cf notre 

tract du 08/07/21), la campagne d’avancements de grades s’est déroulée de façon 

similaire. 

 
Nous rappelons que les représentants du personnel élus lors du dernier scrutin ne siègent plus 

au sens propre. Mais les représentants des organisations syndicales continuent à s’exprimer 

en séance, comme il a été convenu. 

 

Il n’y a plus de groupes hiérarchiques ce qui implique que nous ayons les tableaux 

quantitatifs récapitulant le nombre d’agents proposables par grades d’accès, par DG et par 

catégorie. 

 

Comme pour la promotion interne, nous siégeons et avons pu échanger sur tous les cadres 

d’emplois concernant cette promotion interne ( Catégories A, B et C ). 

 

Ancienneté, valeur professionnelle, âge. Tels sont les critères que nous mettons en avant 

depuis toujours et qui nous ont permis d’avoir une prochaine réunion sur l’analyse de certains 

choix incohérents. Nous insistons aussi sur l’évaluation annuelle qui reste importante et dont 

le contenu n’est pas sans conséquence sur la carrière. 

 

Si nous saluons le maintien des échanges avec l’Administration, nous restons toujours dans 

l’attente des résultats qui ne sont pas donnés le jour même. A ce propos, nous avons rapporté 

l’attente de nos collègues retenus de leurs résultats pour la promotion interne (admis ou pas). 

 

Nous avons aussi insisté sur  l’organisation d’un bilan pour « améliorer » la campagne 

promotion interne et avancements de grades 2022. Cela permettra de relever ce qui peut être 

amélioré et nous l’espérons, renforcer le dialogue social. 

 

Nous insistons et répétons que les « fonds de commerces » ou « machine à cartes » pour 

certains après les CAP sont finis ! 

Nous avons tous trop entendu « c’est grâce à nous que tu es passé, etc… » 

 

Enfin, si le législateur a décidé de réduire les missions des représentants du personnel élus en 

CAP, la méthode mise en place dans notre collectivité nous permet aujourd’hui de 

pouvoir nous exprimer sur toutes les catégories, n’en déplaise à d’autres ! 
 
 

Pour vous tous et sans compromis, la CGT et ses représentants restent à votre disposition
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