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Nos tracts 

 

 

Bordeaux, le 19 janvier 2022  
 

PLAN DECHETS 2026 

L’humain placé au second plan ! 
 

Le 24 novembre dernier, nous demandions le report 

de la réunion DPGD car se déroulait en même temps 

le tirage des secteurs. 
 

Ce 19 janvier 2022, l’ordre du jour suivant nous a 

été proposé : Formation à la collecte et processus de 

repositionnement des agents, point sur le projet 

« éphémR » (suite à la fermeture du centre de 

recyclage de Paludate, projet d’expérimentation sur 

le lavage des gants, point sur l’absentéisme à la 

collecte pendant les congés et fin d’année 2021, 

point sur le plan stratégique 2026 (suite à la réunion 

du 13/12/2021), en points divers, 8 autres thèmes 

pour 10 minutes prévues (sic). 
 

Ces points devaient être donc vus le 24/11/21. 

Mais nous constatons avec désolation que rien 

n’est abordé sur les différentes alertes que nous 

envoyons depuis le mois de mai 2021 ! 
 

Les priorités ne sont donc pas là où elles devraient 

l’être ! 15 sujets à l’ordre du jour, malgré nos 

demandes d’urgence sociale, le plan déchet n’était 

pas la priorité ! 
 

Si le temps de présentation du projet 

d’expérimentation sur le lavage des gants était 

donné pour 30 minutes, le point sur l’absentéisme 

à la collecte lui, requerrait seulement 10 minutes 

évoqué en 4mn ! En 4 mn, peut-on considérer 

d’avoir traité ce problème ? 
 

Eh bien oui, le 30 décembre 2021, nous interrogions 

la Direction de la DPGD de ce qui se passait face au 

manque de personnel pour collecter les secteurs. En 

réponse, la direction se satisfaisait du taux 

d’exécution du service à près de 96%. Ce chiffre, 

présenté tel quel, pourrait satisfaire le commun des 

mortels, mais si on y regarde de plus près, le nombre 

de secteurs/jour non collecté est plus éloquent et 

reflète plus la réalité de ce qui se passe dans le 

service. 
 

Nous avons aussi questionné la direction sur les 

raisons pour lesquelles les secteurs en 1+1 n’étaient 

pas collectés car prioritaires. Ça promet pour la suite 
 

C’est tout cela qui nous fait craindre un avenir sombre 

à la collecte, particulièrement avec ce que prévoit le 

plan déchet 2026. Des changements sont louables 

comme réduire les déchets, étendre les consignes de 

tri…Mais cela se fera au détriment des conditions de 

travail et de l’humain. 
 

Comment peut-on nous expliquer aujourd’hui qu’il faut 

réduire les déchets et étendre les consignes de tri quand 

le projet prévoit le passage au 1+1 et l’abandon depuis 

plusieurs mois (deux ans environ) des ambassadeurs du 

tri ? 
 

Nous sommes contre le passage au 1+1 car nous 

l’avons déjà exprimé, ce mode de travail est 

traumatisant pour les agents, poubelles plus 

lourdes…avec un moyen détourné de mettre fin au fini 

parti  et absorber l’arrivée de nouveaux habitants!  

 

Malgré les avertissements, le temps donné pour 

débattre objectivement des sujets n’a pas été 

suffisant et nous n’avons pas pu l’exprimer lors de 

cette réunion en demandant d’ores et déjà 

d’abandonner l’extension de la fréquence en 1+1.  
 

Vous l’aurez compris, tous les maux et les 

dysfonctionnements sont relégués au second plan et 

il faut absolument que ce projet passe. Est prévu en 

mars son passage au comité technique. 
 

Nous estimons que l’humain doit être mis en avant 

d’abord. Rien ne sera fait si sa santé n’est pas prise en 

considération avec de bonnes conditions de travail. 

Avec ce qui nous est présenté, on s’en éloigne. Il est 

temps de réagir car la collecte n’est pas la seule 

impactée, les centres de recyclage et tous les services 

supports le sont.  

 

Nous ne collaborerons pas à « réinventer ensemble 

la prévention » au détriment des conditions de 

travail ! Se battre, c’est ne plus vouloir subir et la 

CGT restera à vos côtés pour garantir le service 

public et les agents ! Il faudra se mobiliser bientôt ! 
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