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Bordeaux, le 06 avril 2022  
 

  PLAN DECHETS 2026 : 06 AVRIL 2022 
 « Construction » du volet social avec un fond de manipulation 

 

Vendredi 25 mars 2022, le conseil métropolitain 

a voté les grandes orientations du nouveau plan 

déchets. Dans son article, Sud-Ouest du 28 mars 

2022 annonce quelques chiffres et des mesures. 

Pour n’en citer que deux, la modernisation des 

centres de recyclage et le futur passage au 1+1. 

Pour la première, sur laquelle nous avons réagi 

dernièrement au titre du CHSCT, doit d’abord 

passer par une véritable phase de sécurisation 

des centres et des personnes. Une 

modernisation ne se traduit pas par l’ouverture 

des centres par un seul agent accompagné par 

un agent de sécurité dont la mission n’est pas de 

seconder. La note de service sortie en ce sens 

nous oblige à porter ce point en CHSCT. 

Pour le passage en 1+1, l’article l’annonce 

fièrement ! Pour étayer cette déclaration, Il est 

prétexté que 66% des bacs ne sont pas sortis 

mais cela fait en sorte que la population 

s’engage dans une voie très critique face à un 

rendu du service public par nos collègues de la 

collecte à seulement 33% ! Rien n’est expliqué 

sur l’impact de la qualité des conditions de 

travail, des organismes. Bizarre aussi, rien n’est 

avancé sur nos négociations du 08 mars 2022. 

« Un gros foutage de gueule » ! 

Bordeaux étant « épargnée » par ce passage en 

1+1, cela divise entre eux les dépôts, donc les 

agents. 

 

Nous avions posé un préavis de grève pour le 21 

mars 2022, que nous avons levé au regard des 

garanties qui nous ont été apportées. Mais les 

véritables négociations démarrent ce 6 avril. 

Attention aux bruits de couloir. Rien n’est joué ! 

 

Grâce à ces garanties, nous avions obtenu un cadre de 

discussion adapté pour ce plan déchets 2026, avec des 

ateliers thématiques en présence des OS et d’agents. 

Votre participation est importante et essentielle à nos 

yeux. Les prises de paroles dans les dépôts les 24, 25 et 

28 mars ont démontré par ailleurs votre écoute et 

mobilisation. Mais Pour ce 6 avril, deux collègues 

devaient venir en délégation pour prendre acte, d’une 

part, de la façon dont se déroulent les débats mais 

surtout, pour rapporter des points revendicatifs qui 

proviennent de vous tous face au 1+1 en particulier : 

effectifs, jours fériés, fini-parti, périodes de congés 

d’été, charge de travail, conditions de travail, tirage, 

nombre de secteurs, matériel…  

Autant d’interrogations que nous avions déjà 

rappelées le 4 janvier dernier et qui aujourd’hui 

inquiètent malgré l’effort de certains pour rassurer ! 
 

MAIS PAR TOUS LES MOYENS TOUT A ETE 

FAIT POUR QUE LA DELEGATION NE VIENNE 

PAS ! L’administration doit entendre que les 

agents ne veulent pas de ce passage au 1+1 

et il faudra plus que de belles phrases pour 

faire adhérer ce projet à toutes et tous. 

Un simulacre de dialogue social en berne où 
ce projet doit passer coûte que coûte ! 
Nous avons quitté la séance CAR RIEN NE SE 
FERA SANS VOUS ! Il faudra en urgence 
prendre les dispositions qui s’imposent. 
 

Nous ne collaborerons pas à « réinventer 
ensemble la prévention » au détriment des 
conditions de travail et d’un service public 
dégradé ! Se battre, c’est ne plus vouloir subir et 
la CGT restera à vos côtés pour garantir le service 
public et la santé des agents ! 
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