
SYNDICAT CGT DE BORDEAUX MÉTROPOLE                                                                                                                               
Tél : 05.56.99.86.49 / 06.30.77.79.12                                                                                                                                                          

Maison des Syndicats Esplanade du 8 Mai 1945 33045 BORDEAUX CEDEX                                                                                   
Courriel : cgt.cub@bordeaux-metropole.fr 

Site web : http://perso.modulonet.fr/cgtcub33 

 
 

Nos tracts 

 

 

Bordeaux, le 16 décembre 2021  
 

Centres de recyclage, les penseurs ne sont pas les panseurs ! 
 

 
1999, les agents des centres de recyclage se 

mettaient en grève pour un motif principal : La 

sécurité, à la suite d’agressions sur leurs lieux de 

travail. La CGT avait accompagné le mouvement et 

à la demande collective, obtenu la mise en place des 

maîtres-chiens. 
 

Le 26 septembre 2013, le CHSCT validait 

l’expérimentation destinée à améliorer la sécurité 

dans les centres de recyclage en commençant sur le 

site du Taillan. Il n’était nullement question de 

flicage mais permettre la protection du site de nuit 

et de jour et permettre aux agents de commander 

manuellement la vidéosurveillance en cas 

d’agression par exemple. 
 

Mais ce qui nous a été présenté ce lundi 13 

décembre 2021 en intersyndicale par le Directeur de 

la DPGD n’est qu’un pansement sur une jambe de 

bois. 

En matière de sécurité, nous doutons fort qu’un 

contrôle d’accès des usagers suffise à écarter 

quelconque danger. D’autant plus qu’à terme, les 

maîtres-chiens disparaîtront (c’était prévu lors du 

CHSCT de 2013). 
 

Il est primordial que les agents des centres de 

recyclage soient protégés et que tous les sites soient 

dotés d’une vidéosurveillance comme cela était 

prévu, avec bien entendu toute la transparence qui 

incombe sur le système mis en place. 
 

Mais nous savons tous que les sites sont visités la 

nuit et engendre des destructions de matériel et des 

locaux. A charge aux agents de nettoyer après ! 

Ce n’est plus supportable, la nuit, les sites doivent 

aussi être sécurisés ! 
 

Le plan stratégique 2026 qui nous a été présenté est 

très lissé et même s’il prévoit la rénovation de 

plusieurs centres, les différents axes 

d’améliorations comptent être mis en place sur une 

période de 10 ans ! 

Avant de savoir conduire, il faut passer le permis ! 

 

 

 

Nous estimons qu’avant de lancer quelconque projet de 

rénovations et de contrôles des usagers à l’entrée des 

sites, il faut d’abord régler les vraies problématiques de 

sécurité et le bien-être au travail. Nous le répétons une 

nouvelle fois, l’humain doit être mis au premier plan et 

non le contraire. 
 

Il est impensable, à notre époque, qu’un agent doit aller 

travailler en craignant pour sa santé simplement parce 

que les dispositions qui devaient être mises en place ne 

l’ont pas été ! 
 

Ce plan déchet 2026 qui nous a été présenté ce 13 

décembre 2021 n’a pas encore eu de validation politique. 

Mais la CGT est là pour rappeler les enjeux sécuritaires 

dans les centres de recyclage et nous devons rester 

mobilisés, car si rien n’est fait, ce dossier sera adopté en 

force pour mars 2022. 
 

Nous demandons que de véritables discussions axées 

sur la prévention des risques avec une véritable 

analyse des risques au travail soit engagées avant la 

mise en place souhaitée. 
 

Car aujourd’hui, au regard du coût exorbitant du projet, 

il est navrant que les moyens ne soient pas donnés pour 

une véritable politique de sécurité des agents de la 

métropole dans les centres de recyclage. 
 

Le 19 janvier 2022, une autre réunion DPGD aura lieu, 

mais d’ici là, le mécontentement risquera de se faire 

entendre de plus en plus au regard de tout ce qui se 

prépare. Pratiquement tous les services de la DPGD sont 

impactés aujourd’hui (nous le dénonçons par tracts 

depuis le mois de mai),  par des dysfonctionnements du 

mal-être, etc… La marche forcée est en route afin de faire 

passer les projets coûte que coûte ! 
 

Mais les penseurs ne sont pas les panseurs, et la CGT 

accompagnera quiconque voudra se mobiliser afin de 

guérir de tous ces maux et reprendre une activité normale 

afin de garantir un meilleur service public. 
 

Le début 2022 risque d’être mouvementé, sachant que 

le plan déchet est prévu au CT de MARS 2022, tenez-

vous-prêts ! La CGT reste mobilisée pour garantir les 

intérêts des agents et du service public. 
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