
 

Bordeaux, le 17 novembre 2022 

 RECHERCHE AGENT DE MAITRISE DESPEREMENT  
Collecte en porte à porte zone nord 

Ce n’est pas le titre d’un film, mais on pourrait en faire un roman ! 

 

Après maintes demandes pour renforcer l’équipe encadrante de cette zone de collecte depuis 

2018, un dossier a été présenté en ce sens au comité technique du 17 novembre 2022.  
 

Mise en place au 1er février 2016, cette zone fonctionne avec seulement 3 agents de maîtrise. 

Sous-dimensionnée, cela devenait ingérable depuis longtemps. En revanche, ce dossier présenté 

est, dans sa majorité, vide de sens sur l’argumentation visant à ce renforcement. A se poser la 

question si les métiers à la collecte sont bien connus ! 
 

De plus, une argumentation étonnante et plus que maladroite reprenant en ces termes « que 

la zone nord a fait face l’année dernière à de profondes perturbations qui ont déstabilisé 

l’encadrement de proximité et l’organisation interne de la zone… ». Cet argument n’a aucune 

plus-value pour la création du poste d’une part, mais surtout, cela démontre comment sont 

perçus par certains les actes désespérés à la suite de mal-être. Nous avons encore du travail à 

faire manifestement pour que les victimes soient reconnues et que les services prennent 

conscience que les agent-e-s ne sont pas que de simples numéros ! 

 

Le plan déchet 2026 a aussi bon dos pour prétexter un poste d’agent de maîtrise en plus. Bref ! 

Pas de fiche de poste présentée, pas d’argumentation sur les activités principales tant sur le 

contremaître que sur le second de zone que l’on prend pour un agent à tout faire. Que penser 

de la démarche de ce service à mettre en ligne un recrutement de CDD agent de maîtrise à la 

collecte (une première) pour renforcer l’équipe « en attendant ? » ! 

 

Cette approche, nous ne pouvons la cautionner. Cela permet sans aucun doute d’éviter de se 

pencher sur les véritables problèmes de fonctionnements. 

 

Si nous ne pouvons être contre cette création de poste, le manque d’arguments et la 

méconnaissance sur le métier d’AM à la collecte nous rend dubitatifs sur les objectifs de service 

(plan déchets 2026) et très inquiets sur l’avenir de la collecte. 

 

Nous ferons toujours ce qui est juste pour toutes et tous, 

Faisons-le mieux ensemble et dès 2023 

 

Visitez notre page sur TATOU  

 

 

https://bdx.sharepoint.com/sites/TATOU/agent/Syndicats-Bordeaux-Metropole/CGT/Pages/default.aspx

