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Bordeaux, le 15 septembre 2021  
 

REUNION DPGD 15 SEPTEMBRE 2021 
 

 
Ce 15 septembre 2021, nous avons rencontré la 

Direction de la DPGD. A l’ordre du jour : 

• Formation à la collecte et processus de 

repositionnement ; 

• Point sur la fermeture du centre de recyclage 

Paludate et projet de centre « l’éphémR » 

• Démarche accompagnement au changement 

plan stratégique 2026 

• Expérimentation sur le lavage des gants 

• Absentéisme à la collecte juillet/août 2021 

• Distribution masques magasiniers Latule, 

bilan 

 
Le 7 septembre dernier, nous avons demandé au 

Directeur de la DPGD de porter à l’ordre du jour un 

plus long chapitre au plan déchet 2026, d’aborder le 

thème du climat social, un point sur les services 

supports et l’échéance du prochain tirage. 

 

En réponse, nous devons nous contenter simplement 

d’un consensus entre participants pour voir nos points 

abordés en séance et concernant le point du plan 

stratégique déchets 2026, des débats sont encore en 

cours politiquement. 

Manifestement, nos demandes prévalent à une 

acceptation d’autres parties. Pourtant, ce que nous 

demandions mérite que l’on s’y penche. Climat 

social, antisyndicalisme, tirage novembre… Tant 

pis, une prochaine fois, mais en attendant, au regard de 

tout ce qui se passe, nous ne pouvons tout laisser lettre 

morte. Ecarter simplement ces thèmes c’est, à notre 

sens, ne pas prendre en considération la situation 

délétère et tragique qui règne au sein du service.  

 
Sachant aussi que la pratique consensuelle, en ce 

premier semestre, n’a pas été la première consigne 

pour aborder problématiques et dysfonctionnements. 

Chaque semaine qui passe, les thèmes mettant le 

climat social en berne ne tarissent pas. Quand tout va, 

nous savons aussi le dire et l’écrire. Mais pour 

l’instant… 

 
 Quelques points ont été abordés ce 15 septembre, mais    

ne laissant pas vraiment la place aux problèmes liés au 

climat social. Une tension palpable lors de cette réunion, 

et pour cause (une OS bien connue, s’ennuyant sans 

doute, n’est même pas allée au bout de la réunion) ! 

La présentation de la démarche accompagnement au 

changement plan stratégique 2026 nous laisse sur notre 

faim. Nous avons bien compris que rien n’était finalisé 

mais encore faudrait-il comprendre où l’on va, avec qui 

et comment ! Une pâle présentation dont les objectifs ne 

semblent pas trop compris, particulièrement dans les 

services concernés. Il y a un discours à 2 vitesses car aux 

OS, il est dit « rien n’est prêt » et en parallèle, d’autres 

collègues sont pourtant déjà sollicités en plus de leurs 

missions.  N’oublions pas que pour faire aboutir les projets 

de service, il faut l’adhésion de toutes et tous et vu le 

contexte actuel, rien n’est gagné. On n’essaie pas de courir 

avant de savoir marcher ! 
 

Sur la formation à la collecte, s’il y a eu une bonne 

présentation, nous persistons à penser qu’il faille renforcer 

cette cellule par un formateur en plus au regard du nombre 

d’agents à former et des nombreuses thématiques. 

Rappelons notre tract du 23 août sur notre alerte pour une 

collecte avec un seul agent (AM compris) derrière la benne 

parce que pénurie de personnels pendant la période 

estivale. Là aussi, les consignes de sécurité doivent être 

respectées et rappelées et les formations dispensées ! 
 

Nous n’avons même pas pu aborder pleinement le 

tirage qui devrait avoir lieu en novembre prochain. 
 

Bref, nos demandes de rajouts de points importants à 

l’ordre du jour n’ont pas recueilli un avis favorable du 

Directeur, le temps étant soi-disant « limité ». Pourtant, ces 

sujets sont d’actualité et ceux-ci auraient dû être mis en 

priorité. Faire l’impasse ou la politique de l’autruche ne 

permettra pas d’occulter les problèmes de 

dysfonctionnements, nous insisterons et combattrons 

autant qu’il sera possible. 
 

La CGT a prouvé encore une fois qu’elle n’était dans 

les poches de personne et il va être grand temps à partir 

de maintenant que chacune et chacun prenne 

conscience de ce qui se trame, tant en matière de 

moyens humains, de climat social et qui ne présage rien 

de bon pour l’avenir. 

 

La CGT reste mobilisée pour garantir les intérêts du 

service public et des agents 
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